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1. Praambel

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen ist es, dass
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kénnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in
denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsféhigkeit und ihren
persodnlichen Glauben entwickeln und leben kénnen.

Viele der in unserem kgv haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Tatigen betreuen
taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnnen zusammen. Sie tragen
eine groRe Verantwortung fur deren kérperliches, geistiges und seelisches Wohl und sorgen
dafiir, dass junge Menschen sichere Lebensraume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fur den kgv Inden/Langerwehe & der GdG Inden/Langerwehe und ihrer Kirchengemeinden
St. Josef Inden, St. Katharina Wenau, St. Martin Langerwehe und St. Martinus D’horn und
deren Einrichtungen (einschl. Kinder- und Jugendtreff Inden) wurde auf der Grundlage der
Praventionsordnung des Bistums Aachen das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept
entwickelt.

Dieses Schutzkonzept ist allerdings nicht in Stein gemeiRelt, sondern es soll fortwahrend
weiterentwickelt werden. Ausdricklich erwinscht ist die aktive, konstruktive Rickmeldung
von Anregungen, Ideen und Kritik zur Weiterentwicklung.

Der in diesem Institutionellen Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich fur
alle, die in unserem Namen und Auftrag mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sei es
haupt-, neben-, oder ehrenamtlich. Gleichzeitig méchten wir gerade den Ehrenamtlichen
damit einen sicheren Handlungsrahmen geben.

2. Institutionelles Schutzkonzept (ISK)

2.1. Arbeitsfelder in den Kirchengemeinden unseres kgv
Inden/Langerwehe

In unserem kgv Inden/Langerwehe kommen an vielen Stellen, Orten, Kirchen und
Einrichtungen Menschen zusammen.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer pastoralen Arbeit:

Begleitung im Rahmen der Kommunion- und Firmvorbereitung

Betreuung der Messdiener

Betreuung wahrend der Kinderkirche in den sonntéglichen Gottesdiensten
Chorproben im Rahmen der Vorbereitung von Familienmessen
Ferienaktionen/Ferienfreizeiten

Vorbereitung und Durchfiihrung von Krippenspielen und Stemsingeraktionen
Angebote der Katholischen offentlichen Blichereien (z. B. Vorlesewettbewerbe,
Bibfit)

e Angebote und Betreuung im offenen Kinder- und Jugendtreff Inden
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Fur die hier beschriebenen Arbeitsfelder ist es allen haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen des kgv Inden/Langerwehe ein besonderes
Anliegen, dass die Kinder und Jugendlichen sich angenommen, wertgeschatzt,
wohl und sicher fuhlen.

Im weiteren Verlauf werden die Kinder und Jugendlichen ,Schutzbefohlene®
genannt.

2.2 Risiko- und Potentialanalyse

Eine Risikoanalyse bildet die Basis fiir die Entwicklung eines einrichtungsspezifischen
institutionellen Schutzkonzeptes und legt offen, wo die ,verletzlichen® Stellen
einer Institution sind, die sexualisierte Gewalt ermdglichen oder sogar beginstigen
kénnten — sei es im baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe und Distanz, sei es im
Einstellungsverfahren fir neue haupt- und nebenberuflich oder fir ehrenamtlich
Mitarbeitende. Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, welche konzeptionellen und
strukturellen Verbesserungen im Sinne des Kinderschutzes erforderlich sind.
(s. Anlage 4)

Die vorliegende Analyse bezieht Haupt- und Nebenberufliche, Ehrenamtliche als auch
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Vertreter/-innen der Zielgruppe mit ein.

In einem ersten Schritt zur Umsetzung der Praventionsordnung haben wir deshalb
Uberpruft, welche schutzenden Strukturen es bisher schon gibt und welche
Risikofaktoren noch ausgeschaltet werden missen.

Einbezogen waren hier alle Altersgruppen.Untersucht haben wir dabei:
o Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen
o Fragen zur Gestaltung von Nahe und Distanz
e Fragen zur Kommunikation
¢ Fragen zum Beschwerdemanagement
o Fragen zu Krisenmanagement/Intervention
o Fragen zu bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen
o Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung
e Fragen zu strukturellen Bedingungen

Folgende Gefahrdungspotentiale und ihre Vermeidungsstrategien (aulerhalb des
Kinder- und Jugendtreffs Inden) wurden festgestellit:

o Alle Angebote in den einzelnen Kirchengemeinden des kgv Inden/Langerwehe
finden ausschlieBlich in 6&ffentlichen und frei zugénglichen Raumlichkeiten
statt, so dass ein Ubergriffiges Verhalten erschwert wird. Hierbei wird auch das
AuRengeldnde — soweit wie mdglich — mitberticksichtigt. Toiletten kénnen
schwierige Orte sein. Ebenso kénnen R&ume, in denen zeitweise kein
Aufsichtspersonal zur Verfugung steht kritisch sein. Das Aufsichtspersonal
versucht diese Orte mit im Blick zu halten.

e Unbekannte haben keinen unkontrollierten Zugang zu den Schutzbefohlenen.
Sie werden von den haupt- neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
angesprochen.
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e Fur alle Aktionen und Angebote gibt es offizielle Ansprechpartner und damit
Personen, die bei Problemen angesprochen werden konnen. Die
Kontaktdaten der Ansprechpartner werden vor den MaRnahmen zeitig
bekannt gemacht und verdéffentlicht.

e« Bei Ubernachtungssituationen und Ferienaktionen/Ferienfahrten  wird
grundsétzlich auf geschlechtsspezifische Betreuung und Schutz der
Privatsphéare geachtet.

e Erzieherische MaRnahmen (Gesprache, individuelle Konsequenzen bis hin
zum Ausschluss vom Angebot) bei RegelverstéRen unterliegen klaren
Absprachen. Diese Regeln werden durch Betreuer und Schutzbefohlene
verschriftet und aktualisiert.

e Kinder- und Jugendschutz wird aullerdem wahrgenommen durch
Eignungsprifung, Praventionsschulungen, erweiterte Flhrungszeugnisse,
regelmaRige Teambesprechungen, Fortbildungen usw. Die Einhaltung dieser
Punkte sind Bestandteil des Institutionellen Schutzkonzeptes.

2.3. Personliche Eignung/Personalauswahl (§ 4 PravO)

In unserem kgv Inden/Langerwehe und den dazugehdrigen Einrichtungen werden nur
Personen mit Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von
Schutzbefohlenen betraut, die neben den erforderlichen fachlichen auch uber die
notwendige personliche Eignung verfigen. Personen, die wegen strafbarer
sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht
verurteilt sind, werden nicht eingesetzt.

In Vorstellungs- und Erstgesprachen mit Mitarbeiterlnnen oder Ehrenamtlichen wird tber
den Praventionsansatz in unserem kgv informiert und unsere Position dargelegt. Die
Bewerberinnen werden darauf hingewiesen, dass sie ein Erweitertes Flhrungszeugnis
vorlegen, unseren Verhaltenskodex durch Unterschrift anerkennen und eine
Grundschulung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt wahrnehmen mussen.

In Bewerbungsgesprachen sowie bei der Auswahl von Ehrenamtlichen und
Praktikantinnen, die Aufgaben in Einrichtungen und Diensten unseres kgv wahrnehmen
wollen, Uberpriifen wir die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der Problematik
,Nahe — Distanz" und ,sexualisierte Gewalt’. Wir geben schriftliche Informationen mit
allen relevanten Punkten an die Hand, die die geltenden Standards beschreiben (PravO,
die Leitlinien, Verhaltenskodex) und unsere weiteren Vorgaben (Schulung, Erweitertes
Fuhrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung).

Auch die schon langer bei uns Beschéftigten mussen sich an diesen Kriterien messen
lassen, daher sind alle bereits in der Thematik geschult und nehmen mindestens alle flnf
Jahre an entsprechenden Fortbildungen teil.

Wir halten es fir notwendig, dass unser Umgang miteinander immer wieder reflektiert,
Uberprift und weiterentwickelt wird und Bedingungen geschaffen werden, die das Risiko
von sexualisierter Gewalt minimieren.

In regeimé&Rigen Mitarbeitergesprachen bzw. im jahrlichen Zielvereinbarungsgespréach

wird gemeinsam Uberprift, welche Erfahrungen inzwischen vorliegen und ob
Unterstitzungsbedarf besteht.
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24. Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) und
Selbstauskunftserklarung (§ 5 PravO)

Es besteht die Vorlagepflicht eines EFZ fur alle, die mit minderjéhrigen Schutzbefohlenen
zu tun haben. Ein neues, aktuelles EFZ muss alle funf Jahre vorgelegt werden.

Ob ein Erweitertes Filhrungszeugnis vorgelegt werden muss oder nicht, hangt nicht vom
Beschaftigungsumfang oder der Ausbildung ab, sondern von Art, Dauer und Intensitat
(Nah- und Abhéngigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw. erwachsenen
Schutzbefohlenen. Grundlage der Entscheidung ist die Einschatzung, wann ein
besonderes Vertrauensverhaltnis entsteht.

Der kgv Leiter entscheidet, gemaR der gesetzlichen und vertraglichen Bindungen, weiche
Personen/-gruppen ein EFZ vorlegen missen. Die so erstellte Liste wird von der
Koordinatorin der kgv, Frau Erika Stollenwerk, dokumentiert und regelmaRig uberpruft.

Dies gilt fur Haupt- und Nebenamtliche genauso wie flr Ehrenamtliche.

Mit Einfuhrung der PravO sind in unserem kgv Inden/Langerwehe in den letzten Jahren
EFZ von allen zu dem Zeitpunkt bereits bei uns Arbeitenden eingefordert worden.

Bei Neueinstellungen gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung.

Die Vorlage des EFZ aller haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen in den
Kirchengemeinden des kgv Inden/Langerwehe wird vom Dienstgeber (kgv Leiter)
Uberprift. Er wird nach datenschutztechnischen Bedingungen nur dann aktiv, wenn ein
Eintrag besteht. Die Koordinatorin des kgv Inden/Langerwehe, Frau Erika Stollenwerk, ist
fur die Dokumentation zustandig und sorgt dafiir, dass nach finf Jahren ein aktuelles
EFZ vorgelegt wird.

Es werden nur sexualrelevante Eintrdge erhoben. Das EFZ wird nur dokumentiert und
nicht in die Personalakte genommen, sondern den Mitarbeiterinnen zuriickgegeben.

Ebenfalls tberpriift der kgv Leiter die EFZ der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, die die
Angebote in der Kirchen- und Jugendarbeit begleiten. Auch hier wird die Einsichtnahme
von der Koordinatorin des kgv Inden/Langerwehe, Frau Erika Stollenwerk, dokumentiert.
Nach fiinf Jahren wird sie an die erneute Vorlage eines EFZ erinnern.

Da die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in den einzelnen Pfarreien héaufig wechseln,
muss bei Ausscheiden/Neueinstieg immer zeitnah eine Information an die Koordinatorin
erfolgen, um eine lickenlose Dokumentation zu gewéhrleisten.

Zuséatzlich zum EFZ wird von Hauptamtlichen und Nebenamtlichen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt. Mit Unterschrift geht der-/diejenige eine
Selbstverpflichtung ein, zur umgehenden Mitteilung an den Dienstgeber, wenn ein
Verfahren gegen ihn/sie eingeleitet oder wenn Vorwiirfe gegen ihn/sie erhoben werden.

Der geltende Verhaltenskodex wird ebenfalls durch Unterschrift anerkannt.
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2.5. Aus-und Fortbildung (§ 9 PravO)

Schulungen zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt® sind fur
haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatige verpflichtend.

Die Intensitat der Schulung (4 bis 12 Unterrichtseinheiten) héngt davon ab, wieviel
Kontakt eine Person zu Schutzbefohlenen hat oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommt
(Anlage 2).

Die Grundschulungen sensibilisieren fir das Thema und machen die Verantwortung
jeder/s Einzelnen deutlich. Sie vermitteln Fachwissen zum Thema sexualisierte Gewalt,
zeigen Verfahrenswege im Falle einer Vermutung oder eines Verdachts auf und geben
Raum, das eigene Handeln zu reflektieren.

Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen grindlich Uber Pravention gegen sexualisierte
Gewalt und informieren auch regelmaRig durch die Koordinatorin unserer kgv, Frau Erika
Stollenwerk, Uber entsprechende Schulungsangebote. Wir sorgen daflr, dass alle an
entsprechenden Schulungen teilnehmen. Die Teilnahme wird jeweils von der
Koordinatorin der kgv Inden/Langerwehe dokumentiert.

Schulungen erfolgen spatestens alle funf Jahre oder bei Bedarf. So wollen wir
sicherstellen, dass fachliche und personliche Qualifikation in diesem Bereich noch
ausreichen, da sich auch die duReren Bedingungen im Laufe der Zeit sténdig verandern.

2.6. Verhaltenskodex (§ 6 PravO)

Der Verhaltenskodex (Anlage 1) des kgv Inden/Langerwehe hat das Ziel, allen haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen eine Orientierung fiir angemessenes
Verhalten zu geben, sowie einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und
andere Formen sexualisierter Gewalt verhindert. Er beschreibt Grundhaltungen, die zum
eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und dafur Orientierung geben. Zu einem
Grenzen achtenden Umgang miteinander gehéren insbesondere Aussagen zu:
Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen
und einer offenen Kommunikationskultur.

Da Praventionsarbeit nur dann sinnvoll ist, wenn alle Beteiligten sich ihrer Verantwortung
bewusst sind und wissen, welches Verhalten richtig ist, wird dieser Kodex von allen
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen in der vorliegenden Fassung
unterschrieben und ist daher in der ,Ich-Form" formuliert.

Im Kodex ist nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt, es geht darum, diese Regeln
situationsbedingt und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es weniger auf den
genauen Wortlaut an, als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

2.6.1. Adéaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie anderen Schutzbefohlenen geht es darum, ein der Rolle und
Verantwortung ad&quates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dies
schlieBt exklusive Freundschaften zu Einzelnen aus, da dadurch emotionale
Abhéangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.
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In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Autoritdtsstellung bewusst. Ich missbrauche dieses
Machtverhéltnis nicht, sondern verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht
auszunutzen.

Spiele, Methoden, Ubungen, Aktionen werden von mir so gestaltet, dass den
Teilnehmern keine Angst gemacht wird, individuelle Grenzen nehme ich ernst
respektiere sie und werde sie nicht abféallig kommentieren.

Einzelgesprache und Ubungseinheiten finden nur in den dafur vorgesehenen
R&umlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von auBBen zugénglich sein. Privatraume
sind in aller Regel tabu fiir Einzelgespréache. Wer aus guten Grtinden von dieser Regel
abweicht, muss dies immer transparent machen. Das bedeutet beispielsweise, zuvor
andere Betreuerinnen oder Kolleglnnen daruber zu informieren.

2.6.2. Sprache und Wortwahl|

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen verletzt und gedemdtigt werden. Von
daher muss jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung
und einen auf die Bedurfnisse und das Alter angepassten Umgang gepragt sein.

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfélligen
Bemerkungen und BloBstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite ein.
Schutzbefohlene nenne ich bei ihrem Vornamen. Spitznamen verwende ich nur, wenn
das Kind/der Jugendliche das méchte. Kosenamen, wie z. B. ,Schatzchen® oder
,Mauschen" verwende ich nicht.

2.6.3. Angemessenheit von Kérperkontakten

Kérperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen und
sollen auch nicht grundsétzlich verboten werden. Allerdings mussen sie altersgerecht
sein und durfen das padagogische bzw. medizinisch sinnvolle und notwendige MaR nicht
Uberschreiten. Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Person
vorauszusetzen, d. h. der Wille der Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren,
auch und vor allem die Ablehnung! Stete Achtsamkeit und Zur(ickhaltung sind geboten.

Mit kérperlichen Berihrungen gehe ich zuriickhaltend um und erlaube sie auch nur,
wenn die/der jeweilige Schutzbefohlene dies auch wiinscht oder die Situation es zur
Abwehr einer Bedrohung (z. B. Straenverkehr, tétliche Auseinandersetzungen unter
Schutzbefohlenen) erfordert.

Ebenso schreite ich bei unangemessenem Kérperkontakt unter Schutzbefohlenen ein.
Mir ist bekannt, dass kérperliche Annéherung in Verbindung mit Belohnung oder
Bestrafung verboten sind.

Bei sportlichen Aktionen/Angeboten ist die Beachtung von angemessenem
Korperkontakt besonders zu gewéhrleisten.
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2.6.4. Verhalten auf Freizeiten und Reisen / Beachtung der
Intimsphare

Freizeiten und Ubernachtung sind Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
MaRnahmen sind grundsétzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Naturlich muissen sich die
Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das ich in allen Situationen wahren werde.
Ich akzeptiere die vorgegebenen klaren Verhaltensregeln, um die individuelle
Intimsphére sowohl der Schutzbefohlenen, als auch der betreuenden haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen zu achten und zu schitzen.

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafur sorgen, dass auf
Veranstaltungen und Reisen, Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an
Betreuerinnen begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies auch
bei der Betreuung widerspiegeln.

Schutzbefohlene und Betreuerlnnen schlafen in getrennten Rdumen. Diese sollen nach
Méglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten
werde ich vor der Veranstaltung kléren und gegentiber den Erziehungsberechtigten und
dem kgv Leiter transparent machen.

In Schilaf- und Sanitdrréumen, Umkleiden und &hnlichen Réumen halte ich mich als
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen
klare ich mit der Leitung der Veranstaltung vorher ab.

Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Raumlichkeiten von mir oder anderen
Betreuungspersonen lasse ich nicht stattfinden.

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw. Intimsphére.
Ohne vorheriges Anklopfen betrete ich diese Rdume nicht.

Ich fotografiere oder filme niemanden im nackten Zustand, aufreizender oder leicht
bekleideter Pose oder gegen seinen Willen. Machen dies Gruppenmitglieder
untereinander, schreite ich ein. Mir ist bewusst dass das Recht am eigenen Bild
uneingeschrénkt zu beachten ist.

Mutproben gehéren nicht in meine Arbeit mit Schutzbefohlenen.

2.6.5. Umgang mit Alkohol

Die Jugendschutzbestimmungen sind ohne Ausnahme zu achten!
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen trinken grundsatzlich bei gemeinsamen
Aktivitdten mit Kindern und Jugendlichen (< 16 Jahren) keinen Alkohol.
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2.6.6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang
damit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Material muss im Sinne
eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie muss
padagogisch sinnvoll und altersadaquat erfolgen.

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalftatiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.

Mir ist bekannt, dass jedwede pornographischen Inhalte, egal in welcher Form, nicht
erlaubt sind.

Bei der Auswahl von Filmen, Computersoftware und Spielen achte ich darauf, dass diese
padagogisch sinnvoll und altersadéquat sind.

2.6.7. Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehéren nicht zu den padagogischen MaRnahmen, die dazu
dienen, Kinder und Jugendliche zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen.
Vielmehr kénnen exklusive Geschenke, insbesondere wenn sie nur ausgewahlten
Schutzbefohlenen zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit férdern. Daher gehort es
zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken refiektiert und
transparent zu handhaben.

Belohnungen und Geschenke an Einzelne sollen keine Regel sein. Nur in besonderen
Ausnahmeféllen kann ich sie vergeben und ohne, dass daran eine Gegenleistung
geknlpft ist.

2.6.8. Erzieherische MaRnahmen

Erzieherische MaRnahmen missen so gestaltet sein, dass die persénlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht tberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und plausibel sind.

Bei erzieherischen MaBnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund.
Deswegen sorge ich dafir, dass MalBnahmen im direkten Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewall, Erniedrigung,
BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird deswegen auch nicht von mir
angewendet.
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2.6.9. Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von jedem/jeder haupt-, nebenberuflich und ehrenamtlichen
Mitarbeiterin in unserem kgv Inden/Langerwehe durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die
verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung
zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Der jeweilige Rechtstrager unseres kgv tragt Sorge dafur,
dass die unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex dokumentiert und
datenschutzkonform verwahrt wird. Die Koordinatorin unseres kgv Inden/Langerwehe ist
beauftragt, die entsprechende Dokumentation und Aufbewahrung zentral fir den
gesamten kgv Inden/Langerwehe vorzunehmen.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenziberschreitungen durch
Mitarbeiterinnen fuhrt der kgv Leiter Gesprach mit den jeweils Beteiligten. Je nach
Ergebnis werden Nachschulungen zur Pravention angesetzt, unter Umstanden kommt es
zum (zeitweise) Aussetzen der Tétigkeit im Arbeitsbereich oder zum Abbruch der
Zusammenarbeit, notfalls auch zur Einleitung eines Verfahrens.

Unser Verhaltenskodex ist Aufforderung zur standigen Selbstpriifung. Er legt Regeln fest,
gibt aber auch Sicherheit. Er wird in regelmaRigen Abstdnden (mindestens alle 5 Jahre)
Uberprift.

2,7. Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege sowie interne
und externe Beratungsstellen aufgezeigt. Damit wollen wir sicherstellen, dass
Missstande von allen Betroffenen benannt werden konnen. Das gilt fur Kinder und
Jugendliche, andere Schutzbefohlene, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, haupt-,
und ehrenamtlich Téatige.

Jede Beschwerde wird direkt bearbeitet, so dass eine zeitnahe Rickmeldung erfolgen
kann. Diese Riickmeldung zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen und
umgehend gehandelt wird.

Im Bistum Aachen gibt es einheitliche Handlungsleitfaden. Bei der Vermutung, dass eine
Schutzperson Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist oder wenn eine Schutzperson
davon berichtet, kann man sich zunachst an den Gruppenverantwortlichen oder auch
direkt an den kgv Leiter

Pfr. Heinz Portz

Tel. 02423 400920

Email: heinz.portz@bistum-aachen.de
wenden.

Weiterhin auch an die Praventionsfachkraft im kgv (zur Zeit nicht besetzt; der/die
Gemeindereferentin bernimmt diese Aufgabe).

Unabhangig davon besteht auch die Méglichkeit, sich an die Diézesane Beauftragte zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Bistums Aachen
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Almuth Griiner

Tel. 0241 452-204

Mobil: 0172 2456809

Email: almuth.gruener@bistum-aachen.de
zu wenden oder an die

Hotline im Bistum Aachen

Tel. 0173 9659436.

An diese Hotline kann man sich jederzeit bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch
kirchliche Mitarbeiterinnen und ehrenamtlich Tatige wenden. Es ist eine Mailbox aktiviert,
auf der eine Nachricht hinterlassen werden kann. Die Informationen werden vertraulich
behandelt.

Dariiber hinaus kénnen Betroffene auch eigensténdig Kontakt mit Beratungsstellen
aufnehmen. Eine Liste von Beratungsstellen ist im Internet zu finden:

http:/www.praevention-bistum-aachen.de
2.8. Qualitaitsmanagement (§ 8 PravO)

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen MaBnahmen wird nicht
einmalig und dauerhaft erstellt. Handelnde Personen wechseln, neue Entwicklungen
stellen auch neue Herausforderungen an die Praventionsarbeit.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll in unserem kgv
Inden/Langerwehe eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschétzung
und der Grenzachtung nachhaltig férdern und dauerhaft festigen.

Bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt in einer Einrichtung unseres kgv, bei
strukturellen Veranderungen, spatestens jedoch alle finf Jahre wird unser Institutionelles
Schutzkonzept tberprift und gegebenenfalls Uberarbeitet. Bei einem Personenwechsel
stellen wir rechtzeitig sicher, dass die Schutzaufgaben in andere Hande gelegt werden.

Uber die MaRnahmen zur Pravention und evtl. Veranderungen informiert unser kgv vor
allem auf der Internetseite, in den Pfarrbriefen und durch Aushéange.

Ideen, Kritk und Anregungen kénnen jederzeit formlos beim kgv Leiter,
Pfr. Heinz Portz, Email: heinz.portz@bistum-aachen.de eingereicht werden.

2.9. MaRnahmen zur Stirkung von Minderjdhrigen und
Schutzbefohlenen (§ 10 PravO)

Jedes Kind hat das Recht gesund und beschiitzt aufzuwachsen. Dafir sind nicht nur die
Eltern und Familien verantwortlich, sondern auch wir als Gemeinschaft, in der Kinder
groR werden, leben und lernen. An vielen Orten (z. B. in der Kinderkirche wahrend des
Gottesdienstes, in den Erstkommunion- und Firmvorbereitungstreffen, in der
Messdienerbetreuung) lernen sie auch uns als Teil der Kirche, als Gemeinschaft des
Glaubens kennen.
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Wir wollen Kinder und Jugendliche gezielt in ihrer Wahrnehmung, ihrem
Selbstbewusstsein und ihrer Handlungsfahigkeit starken. Es geht um respektvollen und
Grenzen achtenden Umgang in der Begegnung miteinander sowie um einen
verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

Wir wollen Schutzbefohlene so stark machen, dass sie auch NEIN sagen kénnen!
2.10. Abschluss / Inkrafttreten / Nachhaltigkeit

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept fur die kgv Inden/Langerwehe wurde in der
Sitzung des GdG Rates am 22.01.2019 beraten und beschlossen.

Es tritt mit Beschluss und Unterschrift des Rechtstragers (kgv) mit sofortiger Wirkung in
Kraft und wird im Anschluss veréffentlicht.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur der
Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig

fordern und dauerhatft festigen.

3. Anlagen

e Anlage 1: Verhaltenskodex des kgv Inden/Langerwehe
* Anlage 2: Schulungsbedarf Pravention
* Anlage 3: Handlungsleitfaden des Bistums Aachen

e Anlage 4: Fragebdgen zur Risikoanalyse (Kinder- und Jugendtreff Inden)

7 BT
. A - }b’f‘;_,,

Pfr. Heinz Portz

(kgv Leiter des kgv Inden/Langerwehe)

ke 00/ 63/.4%

Thomas Striiver Datum
(stellv. Vorsitzender des kgv Inden/Langerwehe)

s b Sl ot 06/ 93/ 14

(Mitglied des kgv Inden/Langerwehe) Datum
Sabine Krieger Datum

(Vorsitzende des GdG Rates Inden/Langerwehe)

Institutionelles Schutzkonzept (ISK) gegen sexualisierte Gewalt fiir den kgv Inden/Langerwehe Seite 12112



Anlage 1

Verhaltenskodex des kgv Inden/Langerwehe



Verhaltenskodex des kgv Inden/Langerwehe

Der Verhaltenskodex des kgv Inden/Langerwehe hat das Ziel, allen haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen eine Orientierung fiir angemessenes Verhalten zu geben,
sowie einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und andere Formen sexualisierter
Gewalt verhindert. Er beschreibt Grundhaltungen, die zum eigenverantwortlichen Handeln
ermutigen und dafir Orientierung geben. Zu einem Grenzen achtenden Umgang miteinander
gehoren insbesondere Aussagen zu: Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt, Transparenz in
Arbeits- und Handlungsablaufen und einer offenen Kommunikationskultur.

Da Praventionsarbeit nur dann sinnvoll ist, wenn alle Beteiligten sich ihrer Verantwortung
bewusst sind und wissen, welches Verhalten richtig ist, wird dieser Kodex von allen haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der vorliegenden Fassung unterschrieben
und ist daher in der ,Ich-Form" formuliert.

Im Kodex ist nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt, es geht darum, diese Regeln
situationsbedingt und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es weniger auf den
genauen Wortlaut an, als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

1. Adéquate Gestaltung von Nédhe und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst. Ich missbrauche dieses
Machtverhéaltnis nicht, sondern verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht
auszunutzen.

Spiele, Methoden, Ubungen, Aktionen werden von mir so gestaltet, dass den Teilnehmern
keine Angst gemacht wird, individuelle Grenzen nehme ich ernst, respektiere sie und werde
sie nicht abfallig kommentieren. Einzelgesprache und Ubungseinheiten finden nur in den
dafir vorgesehenen Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von aulen zugénglich
sein. Privatraume sind in aller Regel tabu fir Einzelgesprache. Wer aus guten Griinden von
dieser Regel abweicht, muss dies immer transparent machen. Das bedeutet beispielsweise,
zuvor andere Betreuerlnnen oder Kolleginnen dariiber zu informieren.

2. Sprache und Wortwahl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfalligen
Bemerkungen und BloRstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite ein.
Schutzbefohlene nenne ich bei ihnrem Vornamen. Spitznamen verwende ich nur, wenn das
Kind/der Jugendliche das mochte. Kosenamen, wie z. B. ,Schatzchen" oder ,Mauschen®
verwende ich nicht.

3. Angemessenheit von Kérperkontakten

Mit kérperlichen Bertihrungen gehe ich zuriickhaltend um und erlaube sie auch nur, wenn
die/der jeweilige Schutzbefohlene dies auch wiinscht oder die Situation es zur Abwehr einer
Bedrohung (z. B. StraRenverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen)
erfordert.

Ebenso schreite ich bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen ein.

Mir ist bekannt, dass kérperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung
verboten sind.

Bei sportlichen Aktionen/Angeboten ist die Beachtung von angemessenem Kérperkontakt
besonders zu gewahrleisten.



4. Verhalten auf Freizeiten und Reisen / Beachtung der Intimsphare

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafir sorgen, dass auf
Veranstaltungen und Reisen, Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an
Betreuerlnnen begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies auch bei
der Betreuung widerspiegein.

Schutzbefohlene und Betreuerinnen schlafen in getrennten Raumen. Diese sollen nach
Méglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten
werde ich vor der Veranstaltung klaren und gegenuber den Erziehungsberechtigten und dem
kgv Leiter transparent machen.

In Schlaf- und Sanitdrrdumen, Umkleiden und &hnlichen Rdumen halte ich mich als
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen kiére ich
mit der Leitung der Veranstaltung vorher ab.

Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Raumlichkeiten von mir oder anderen
Betreuungspersonen lasse ich nicht stattfinden.

Zimmer und Schiafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw. Intimsphare.
Ohne vorheriges Anklopfen betrete ich diese Rdume nicht.

Ich fotografiere oder filme niemanden im nackten Zustand, aufreizender oder leicht
bekleideter Pose oder gegen seinen Willen. Machen dies Gruppenmitglieder untereinander,
schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenen Bild uneingeschrankt zu
beachten ist.

Mutproben gehéren nicht in meine Arbeit mit Schutzbefohlenen.

5. Umgang mit Alkohol

Die Jugendschutzbestimmungen sind ohne Ausnahme zu achten!
Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen trinken grundsatzlich bei gemeinsamen
Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen (< 16 Jahren) keinen Alkohol.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.

Mir ist bekannt, dass jedwede pornographischen Inhalte, egal in welcher Form, nicht erlaubt
sind.

Bei der Auswahl von Filmen, Computersoftware und Spielen achte ich darauf, dass diese
padagogisch sinnvoll und altersaddquat sind.

7. Zulassigkeit von Geschenken

Belohnungen und Geschenke an Einzelne sollen keine Regel sein. Nur in besonderen
Ausnahmefsllen kann ich sie vergeben und ohne, dass daran eine Gegenleistung geknupft
ist.

8. Erzieherische MaRnahmen

Bei erzieherischen MaRnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund.
Deswegen sorge ich dafir, dass MaRnahmen im direkten Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung,
BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird deswegen auch nicht von mir
angewendet,

Ich habe den vorstehenden Verhaltenskodex aufmerksam zur Kenntnis genommen und
verpflichte mich, diesen gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Unterschrift



Anlage 2

Schulungsbedarf Pravention
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Anlage 3

Handlungsleitfaden des Bistums Aachen



Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bel der Vermuwing, ein Kind oder Jugendlicher ist Opter sex ualsiener Gewalt geworden?

: Wahrnehmen und dokumenteren! Wi

Elgene Wahrnehmung emst nehmen! Keine Oberstlrzzen A ktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/deryermutlichen Taterin)
yerhalien des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine elgenen Eermittiungen anstelien!
Zeimah Notizen mit Datum und Uhrzelt anfertigen! Ruhe bewahren!
Kelne elgenen Befragungen durchfuhrent

Besonnen handein!

Sich mit einer Person des EIgEI'I!?I Vertrauens h@rxhen, ob dieWahrnehmungen gEEII! werden
und ungute GefOhle zur Sprache bringen.

Elgene Grenaen nnd H@ll(hlﬂ!en eﬂlenne-u und ah:ze-pﬁeren Sich seiber I'IIIIE nntenl

| Kenhtakt auinehmen Tur ...
Erst@anlaufstelle f0r Varmutungss uationen urd A eCNperson des ?ﬂgﬂ’s
Im Bistum Aachen. GARr nﬁmmn

Letktung sinschatren!
Bel ainer negrﬂnnemn U’u'mutung ggf.'l'!ﬂ“ Fachberatung hirzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko eln und beraten bel welteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstelen
KInderschutziachkrat nach §82 SEBVIIl f—ope—1  (Reglanale Kontakiaaressen unter

waw prasvention-blstum-aachen de|

BegrUndete Vermutung gegen sing/einem kirchliche(n) Mi@rbefterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bisturns Aachen miteiien [Hotline: 0173 9657438]. Aktuelle F3ile leien diese an
das rtliche Jugendamt bzw. an die Stratverfolgungsbehbrien welter.

Uhergeng'n!

Begrindete Vermutungsfalle auferhald kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschuizes dem brilichen Jugendamt meiden.




Handlungsleitfaden 2

Was tun ... wenn einefeln Mnoderahngelrivon ssneler Gewalt, Mishandiungen oder vermachlassigung bericieet

_Warrn-emnen und ﬂOK_ﬂ'MEﬂﬁefl!ﬂ :

Zuhiiren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachle], Fakeen und Situation(en) dokurmentierent
Den jungen Menschen ermutgen, sich anzuvertrauen! Keine Uberstlrzten Aktionen!
Auch Berichte Ober kiziners Grenzy erletzungen ernst nehmen!
Gerage Kinder arz dhien zundchst nur einen Tell dessen, was Ihnen widerfahren kst!
Kelne Warum®-Fragenyerwenden - sie Wsen leicht Schuldgefinle aus.
Bessar sind , Als ob"- Formullerungen: ,Duwirkst auf mich, als ab ..."|
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Geflhie des jungen Menschen respektierean!
Keine logkchen Erkldrungen elnfordemnt
Zweltelstrel Partel fir den jungen Menschen emgretfen:
.Du tragst keing Schuld an dem, was vorgefallen Istl”
Keinen Druck ausOben, auch keinen Lasungsdruck!
Versichem, dass das Gesprachverraulich behandeltwird und nichis ohne Absprache
untemommen wird:  Ich entschelde nicht Uber deinen Kopft®
Aber auch erki@ren: ,Ich werde mir Rat und Hite holenl™
Keine unhaitbaren Viersprechen oder Zusagen abgebeni
Ksine Angebate machen, dle nicht erfiibar sind! Keine Informationen an den/die potentietiein] Taerin!
Keine Entschekdungen und weltere Schritte ohne alter sgemae Elnbeziehung des jungen Menschen!

Eigen Grenzen und Muglichiehten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holent

o Kontakt aufnehmen zur ..
Erstantaufstels 10 Vermutungss ituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder [Praventonstachkran].

Leftung sinschatren!

Bel einer begrundeten Vermutung ggt. weltere Fachberatung hireuzlehen!
Sle schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bel welteren Handlungsschritten

Fachberatungssteten
: [Reglonale Kontakiadressen unter
waw. praevention- bistum-aachen.de|

Kinderschutzfachkratt nach §8a SGE W

Begrundets Vermutung gegen eine/einem kirchliche{n] Mitarbelterin umgehend den Missbrauchs-
teauftragien des Bistums Aachen mittelian [Hotine: 0173 9459434]. Akfuetle Fille ielen diese an
das Ortliche Jugenmmt tew. an die Stmvermgmgsmumen welier.

Begrindete Vermutungsfalle auferhalb kirchlcher Zusammenhd nge unter Beachtung des
Opterschutzes dem Grtlichen Jugendamt metden.




Handlungsieitfaden 3

Was tun ... b=l verbalen oder kérperlich-sexuellen Greraveriegungen zwischen Tellnehmerinnen?

Alctly werden und gleichzeltlg Ruhe bewahren!
Dawischen gehen” und Gremyerlezung unterbinden! Gremzverietzung und Obergrift deutlich
benennen und stoppen!

Stuation kiaren.

arfensiv Stellung beziahen gegen diskriminlerendes, geaalttatiges und sexistisches Verhalen!

Vorfall Im Veranwortlchenteam ansprechen.

Abwagen, ob Aufarbeltung In der garzen Gruppe aoder einer Tellgruppe
sinmvoll ist. Konseguenzen fUr die Urheberinnen beraten.

Information der Ettern ... bel erheblichen Grergveriszungen

Eventuellzur Vorbereiung auf das Etterngesprach Kontaki zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Welterarbsit mit der Gruppe/mit gen Tellnehmerinnen.

@runds3ezliche Umgangsregein Uberprifen und fweiter lentwicketln.

Prventonsarbelt versiarken.




Anlage 4

Fragebogen zur Risikoanalyse (Kinder- und Jugendtreff Inden)
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“im bistum gachen

= Welche Zielgruppe besucht unsere Einrichtung? (Besonderherten)

X Kindervon 6-10 4. XKinder von 10-13J, ) Jugendliche von 14 - 16 J.

KJugendliche von 18— 18 J = junge Erwachsene 18+

Besucherfinnen: __ % weiblich — % mannlich [Qgs ‘\Q@H m kﬁ'\iﬂtlﬁl\ ?ﬂhhﬂ W)
—— % mit Migrationshintergrund

weitere Besonderheiten:

«  Welche / wie viele haupt- nebenberuflliche/-n und ehrenamtliche/-n Mitarbeiter/-
innen sind tﬁﬁg"

« Was lauft bei uns schon gut in puncto Kinderschutz? / Was ist schon gut geregelt?

verstandlgen?_

- Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

ol
Xren (pickt bekonet)

+  Wo sehen wir Gefahrdungsmomente?

Wo gibt es schwierige Situationen die zu Grenzverletzungen oder -Uberschreitungen fiiren
kénnten?

Wortwah!, Konfiite it Korpertortalt

Gibt es bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

+ In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaitnisse?

W: saigt Farangemesienen Unigang y Regln geichkenardlung
aler




Aenitaliing > dadtytionaitiss Srhulitkorctent 0 yfane Hinder- und Jugendaindichhungea an Biatuss Aschen

-

praventi "= n
im bistum cochen

Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere Vertrauensverhaltnisse
entstehien. vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

In welchen Situationen entsteht eing 1'1 Betreuung?

kaur

I welchen Situationen / an welchen Grten sind Sch“tzbefehlene unbeaufsichtigt?

Q&uﬁﬂ f{(ﬂﬁﬂ dfauﬁem& ngg tﬁrpe wird

Wie wird die P’rivatsphare der Kinder und Jugendlichen geschutzt?

ri unm@namﬁ ﬁqeeﬂ

Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitat?
Xsnhr transparent - manchmal ja. manchmal nein (situativ) 1 wenig transparent
Erkiarungen

Wer ist dariber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe ubernimmt? (z.8
Zustandigkeiten / Gibt es im Eingangsbereich eine Fotowand, die alle Mitarbeiter/-
innen, sowie Tragervartreter/-innen und deren Aufgaben sichtbar macht?)

Gibt es ein Beschwerdesystem fir die Kinder und Jugendlichen?

Koo

oj@  Wennja wieist es angelegt und wam ist &s bekannt?
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An wen konnen sie sich bei Grenzverletzungen wenden? __H[tﬂ[_kfl{fr

Wie funktionieren die Kommunikationsstrukturen in der Einrichtung?

Gibt es regelmafigs Teambesprechungen? 4
- nein Xia. Rnyttimus der Teambesprechungen Ag
Wie wird der Austausch unter den Mitarbsitenden gewahrieisiet?

Rurcler Tisch, lEdE( kommt zu Wort

themen Kinder und .lugendlid'te mit einbezngen’-'

Gibt s bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk? « ja Xrein

Gibt es einen Verhaltenskodex fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bzw
fur die Besucher/-innen untereinander in der Einrichtung? = ja Xnein

wrch die Eign £

Wemja war wird wann wie daruber informien?

Wie wird mit ﬁegmsmﬁen umgagangen? Wey 2 -

wh idagun@n Iwmcglﬁmdw@n
Gibt es Praventionsansatze, die in der taghchen Arbeit verankert sind? (2B~ Kinder
stark machen / Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeitende)

g nein
Xja a) fur Kinder / Jugendliche

o)t tarbetente. _Ploperionsbulung

Ist die Pravention sexualisierter Gewalt bereits Teil der Leistungsbeschreibung bzw.
des Konzeptes der Einrichtung?

x;; _ nein

Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn eine Vermutung oder ein
verdacht von sexualisierter Gewalt vorliegt?

o Krein




Arteilals

Fazit

1) Da sind wir gut aufgestelit:

din siam Bistiubsnallin Soh(teyrisen f ofehe Kmder- und Jugendsoacnh mgen Bl e

] il
im bistum ¢

Y o

Jen

yachen

bis A212043

Datum

Unterschrift: Rechistrager




